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1. Alapelvek, a juttatisi rendszer fébb ismérvei, jogosultsagi feltételek

Kisbér Viros Onkorméanyzata (2870 Kisbér, Széchenyi Istvan u.2.) mint munkaltat6,
valamennyi hatdrozott és hatérozatlan idére kinevezett teljes és részmunkaidés dolgozéjanak
béren kiviili juttatést biztosit. (A jogosultsag a probaidés dolgozok esetében is fenn4ll.)

E szabalyzat hatilya kiterjed Kisbér Varos Onkormanyzata valamennyi intézményére,
ugyanakkor nem vonatkozik Kisbér Véros Polgirmesterére, a ra vonatkozé iranyelveket a
Kisbéri Polgarmesteri Hivatal Cafeteria szabélyzata tartalmazza.

Jelen szabalyzat 2016.februdr 20-an 1ép hatélyba, és rendelkezéseit 2016. januar 1. napjatol
kell alkalmazni. A szabalyzat mddositésa a polgarmester hataskorébe tartozik.

Nem jogosult cafetéria juttatisra
- a foglalkoztatott azon idétartam vonatkozdsdban, amikor illetményre nem jogosult,
feltéve, hogy a tavollét id6tartama meghaladja a harminc napot. A harminc napot
meghalad6 tavollét esetében a dolgozét a tavollét els6 napjatol kezdve nem illeti meg
a Juttatas. A tavollétek idStartamat-jogosultsig szempontjabdl-nem lehet
Osszeszamitani.
- amegbizasi szerzddéssel foglalkoztatott.

Ha a foglalkoztatott jogviszonya év kdzben keletkezik, vagy tartés tdvollétrsl jon vissza,
ebben az esetben iddardnyos juttatsra jogosult. A jogosultsdgi id6 szdmitasakor az adott év
naptari napjainak szdmat kell figyelembe venni. Szintén idGardnyos juttatisra jogosult a
foglalkoztatott, ha a jogviszonya a tirgyév kozben sziinik meg. Ebben az esetben az
iddaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatis értékét a jogviszony
megsziinésekor vissza kell fizetni. A jogosultsagi id6 szamitdsakor szintén az adott év naptari
napjainak szamat kell figyelembe venni. A cafetéria-tartozds illetménybél, személyi
alapbérbdl t6rténd levonasihoz torténd hozzajaruldst a 1. sz. melléklet tartalmazza.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatds értékét, ha a jogviszony megsziinésére a
foglalkoztatott haldla miatt keriil sor.
2. A juttatis fajtaja, mértéke

Kisbér Viros Onkorményzata és intézményei munkavallaléik részére étkezési Erzsébet
kartyat biztositanak a kdvetkezok szerint:

- 8 6ras munkaviszony esetén havi nettd: 5.000 Ft

- 6 6ras munkaviszony esetén havi nett6: 3.750 Ft

- 4 6rds munkaviszony esetén havi nett6: 2.500 Ft

A tavalyi évtd] eltéréen a kordbbi utalvany formajaban adott juttatist a 2016.évben felvaltja
az Erzscbet kartya, mely szintén 8.000 Ft Gsszegig tartozik a kedvezményes adézasn korbe



(34,51% kozteher). A névre sz6l6, PIN koddal ellatott plasztik kartydk megrendelését -
valamennyi dolgoz6 részére- a pénziigyi iroda intézi, legkésébb 2016.04.05-ig. Amennyiben
a dolgozé munkaviszonya év kozben keletkezik, s még nem rendelkezik Erzsébet kartyaval,
ligy részére a kartyat a munkaba allast kovet6 10 napon beliil meg kell rendelni.

A juttatas felhasznalhatésaga a korabbi utalvinyokéval megegyezd, fogyasztisra kész étel
valamint melegkonyhas vendéglatohelyeken étkezési szolgaltatas vasarlasara hasznalhatd. A
2016.els6 negyedévre jaré oOsszegek kartyara tdltése 2016.4prilis 05-ig torténik, majd ezt
kévetden mindig a targyhé utolsé napjéig. A december havi juttatist, a novemberivel egyiitt,
legkésébb november 30-ig kell a dolgozdk részére folyositani.

Az Oszi Napfény Idések Otthona intézménynél a dolgozdok kotelezé munkahelyi étkeztetést
vesznek igénybe havi maximum 12.500 Ft erejéig. A részmunkaid6ben, valamint a Csaladok
Atmeneti Otthonaban dolgozdk a tébbi intézménnyel megegyezden Etkezési Erzsébet kartyat
kapnak, melyre a havi 6sszegek feltoltése szintén targyho végéig torténik.

A munkahelyi étkeztetés esetében az igénybevételi napok szdmardl az Oszi Napfény Idések
Otthona munkatarsa dolgozonként nyilvantartast vezet, mely alapjan minden honap elején
kimutatast készit az el6zé hénapban munkahelyi étkezésre felhasznélt dsszegekr6l. Ez alapjan
a havi 12.500 Ft keretdsszeget tullépd dolgozok a kiillonbozetet befizetik az intézmény
hazipénztaraba.

3. A kizterhek bevallasa, és megfizetése

A kozterheket a fOszabaly szerint a juttatis honapjanak kotelezettségeként kell a
munkaltaténak megéllapitania és a kifizetésekkel, juttatasokkal dsszefiiggt adé és jarulékok
bevallasara, megfizetésére az adozés rendjérdl sz616 térvényben eloirt rendelkezések szerint
bevallania.

Mivel az Szja tv. 9. §-dban foglalt rendelkezésekbdl kovetkezden az adokitelezettség a
bevétel megszerzéséhez kapcsolodik, a bevétel megszerzésének idépontja pedig olyan
szolgadltatds esetében, amikor a szolgdltatds nyujtéja nem azonos a szolgdltatds juttatdjaval,
a szolgdltatds igénybevételére valo jogosultsag megszerzésének napja. Ha azonban a 2016.
decemberi honapra jdro juttatast csak janudrban utalja dat a munkdltaté a munkavdllalo
részére, akkor az mdr 2017. évi juttatdsnak mindsiil, az adokotelezettséget is ennek
figyelembevételével kell teljesiteni.

A jarulékok bevalldsa, s megfizetése, a Magyar Allamkincstar KIRA nevii munkaiigyi
programjiban munkavallalonként lejelentett havi juttatisok Osszege alapjan torténik. Az
ilyen modon lejelentett Osszegek jarulékét a kincstar netté finanszirozés keretében rendezi a
hivatal és a jogosult szervek kozott.

A juttatdsok KIRA rendszerben torténd jelentése havonta, legkés6bb a vonatkozasi honap
végéig, a Kisbéri Polgdrmesteri Hivatal munkatigyi tigyintéz6jének a feladata.

4. Eljérisi, ellendrzési, nyilvintartasi feladatok

A cafetéria juttatisokkal kapcsolatos valamennyi feladat (juttatisok nyilvantartasa,
folyésitasa, Magyar Allamkincstar felé torténd lejelentése) a pénziigyi iroda feladata.



A juttatdsokkal kapcsolatos ellendrzési, utalvanyozasi feladatok részletes szabalyait a
penziigyi kitelezettségvallalasrol €s az utalvanyozas rendjérol sz616 mindenkor hatalyos belsé
szabdlyzatban a személyi juttatisokra vonatkozé rendelkezések tartalmazzak, és az abban
foglaltak szerint kell eljarni.

Kisbér, 2016. februar 20.
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Kapcsolodé jogszabalyok:

A Polgari Torvénykonyvrol szolé 2009. évi CXX. térvény

- A Munka Torvénykonyveérol sz616 2012, évi I torvény (Mt.)

- A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIIL. térvény

- A személyi jovedelemadord] szol6 1995. évi CXVIL. térvény (Szja.)
Az ad6zas rendjérél szo16 2003. évi XCIL Térvény (Art.)
Magyarorszag 2016. évi koltségvetéseérdl szolo 2015.évi C. térvény

Mellékletek:
1. sz. melléklet: Nyilatkozat — a cafeteria-tartozas illetményb&l (munkabérbdl) térténé levonasihoz






1.5z melléklet

NYILATKOZAT
2 cafetéria-tartozis illetménybdl {munkabérbél) torténs levondsihoz
Név: ]
Sziil. hely, id6:
Adéazonosité jel:

Hozzdjérulok, ahhoz, hogy a (munkaltaté)-n&l fennalls jogviszonyom / a cafetéria-
Jogosultsdgom megszlinése esetén az idbardnyos cafetéria keretem tillépése miatti, Jjogalap
nélkiil felvett juttatisok sszege, valamint ezek adé-és Jéruigkterhe az Uletményembé|
(munkabérembé]) levondsra keriiljon.

Kelt
munkavilials
A nyilatkozatot Atvettem
Kelt
L

A nyilatkozat egy példdnyst 4 magéanszemélysknek az elévilési ids (5 &v) lejértaig driznj keil.






